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ANALISE

Andlise n° 3/2026/PM-CP

1. ASSUNTO

Andlise juridico-administrativa acerca da manifesta ilegalidade do computo de vagas
decorrentes de agregacao (Quadro Especial) para fins de promogao de Policiais Militares, estendendo-se a
todos os postos de Oficiais e graduacdes de Pragas no ambito da PMRO, e seus reflexos na Lei de Efetivo
(Lein®4.295/2018) e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

2. EMENTA

DIREITO ADMINISTRATIVO MILITAR. PROMOCAO EM TODOS OS POSTOS E GRADUACOES.

COMPUTO DE VAGAS DECORRENTES DE AGREGACAO PARA O QUADRO ESPECIAL (LEI N°

3.514/2015). IMPOSSIBILIDADE JURIDICA E MATERIAL. REVOGACAO EXPRESSA DA ALINEA
"B" DO § 1° DO ART. 19 DO DECRETO-LEI N° 11/1982 PELA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL

N° 743/2013 (OFICIAIS) E DO DECRETO N° 4.923/1990 PELO DECRETO N° 18.801/2014
(PRACAS). INEXISTENCIA DE REPRISTINACAO TACITA (ART. 2°, § 3°, DA LINDB). LEI DE

FIXACAO DE EFETIVO (LEI N° 4.295/2018). ULTRAPASSAGEM DO TETO LEGAL E GERACAO
DE EXCEDENTES ESTRUTURAIS EM DIVERSOS NiVEIS HIERARQUICOS. PRECEDENTE
VINCULANTE DA CORTE DE CONTAS ESTADUAL (PARECER PREVIO N° 85/2003 DO TCE-

RO). VIOLACAO AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA LEGALIDADE, RAZOABILIDADE E
ECONOMICIDADE. AFRONTA A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LRF). NECESSIDADE
DE ESTUDO DE IMPACTO E PROPOSITURA DE PROJETO DE LEI PROPRIO PARA
AMPLIACAO DE VAGAS. PARECER PELO IMEDIATO IMPEDIMENTO DE UTILIZACAO DAS

VAGAS E RESPEITO AOS DITAMES DE COMPLIANCE  E ACCOUNTABILITY NA
ADMINISTRACAO PUBLICA.

3. REFERENCIAS
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88).
Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Decreto-Lei Federal n° 4.657/1942 (Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro -
LINDB).

Lei Estadual n°® 4.295, de 06 de junho de 2018 (Lei de Efetivo da PMRO).
Lei Estadual n® 3.514, de 05 de fevereiro de 2015 (Quadro Especial - QEPM/QEBM).
Lei Complementar Estadual n°® 743, de 05 de dezembro de 2013.



Decreto Estadual n® 18.801, de 24 de abril de 2014.

Decreto-Lei Estadual n° 11, de 9 de margo de 1982.

Decreto Estadual n° 4.923, de 20 de dezembro de 1990.

Oficio n° 10004/2024/PM-CP.

Parecer Prévio n° 85/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia (TCE-RO).

4. RELATORIO

Trata-se de estudo técnico-juridico elaborado pela Coordenadoria de Pessoal da Policia
Militar do Estado de Ronddnia (PMRO), submetido a elevada apreciacdo do Excelentissimo Senhor
Comandante-Geral, com o fito de esgrimir a legalidade e a viabilidade administrativa da utilizacao de
vagas geradas por militares agregados e transferidos ao Quadro Especial (QE) para a feitura de novas
promocodes na Corporagdo, abrangendo a totalidade da cadeia hierarquica (Oficiais e Pragas).

A celeuma repousa na colisdo normativa aparente entre a criagdo do Quadro Especial (Lei
n°® 3.514/2015) e a fixacao do teto maximo de servidores da ativa da Corporacao (Lei n° 4.295/2018), bem
como nas severas consequéncias or¢amentarias e administrativas derivadas de tal interpretagcdo equivocada
para toda a estrutura organizacional.

5. DOS FATOS

O efetivo atual da Policia Militar do Estado de Rondoénia, fixado pela Lei n°® 4.295, de 2018,
¢ de 8.364 (oito mil, trezentos e sessenta e quatro) policiais militares. Embora o Oficio n°
10004/2024/PM-CP tenha utilizado como paradigma a gravissima situa¢do do ultimo posto (Coronel
QOPM) — no qual ha a previsdo legal de 16 (dezesseis) vagas, mas existem 22 (vinte e dois) oficiais na
ativa, restando 06 (seis) na condi¢do de excedentes —, a distor¢do estatistica e estrutural espraia-se
perigosamente por diversos postos e graduagdes da Corporagao.

Conforme dados da propria Coordenadoria de Pessoal, nesta data, apds apuragdo junto a
CP-5, verifica-se a existéncia de excedentes em outros quadros, a exemplo de Tenentes-Coronéis QOPM
restando 13 (treze) na condi¢do de excedentes —, Capitdes QOAPM restando 06 (seis) na condi¢dao de
excedentes —, 1° Tenentes QOAPM restando 08 (oito) na condicdo de excedentes —, Subtenentes
QPPM restando 12 (doze) na condi¢do de excedentes —, 1° SGT PM QPPM restando 73 (setenta e trés) na
condicdo de excedentes —, 2° SGT PM QPPM restando 51 (cinquenta e um) na condicdo de excedentes —,
3° SGT PM QPPM restando 37 (trinta e sete) na condicao de excedentes —, 2° SGT PM QPEPM restando
1 (um) na condi¢do de excedente —, evidenciando um inchago generalizado nos efetivos da Corporagao.

Essa inflacdo hierdrquica originou-se da interpretacdo equivocada de que os policiais
militares (Oficiais e Pragas) cedidos e agregados — transferidos para o Quadro Especial por for¢a da Lei n°
3.514/2015 — estariam desocupando e abrindo vagas automaticamente para promog¢des nos quadros
regulares.

Ocorre que a Lei Complementar n° 743, de 05 de dezembro de 2013, alterou o Estatuto de
Promocgdes de Oficiais (Decreto-Lei n® 11/1982), revogando expressamente a sua alinea "b" do § 1° do art.
19, a qual previa a agregagao como modalidade idonea de abertura de vaga.

De igual modo, em relagdo aos Pracas PM, a mesma previsao que existia no item "2" do art.
2° do Regulamento de Promocao de Pragas (Decreto n® 4.923/1990) foi expressamente revogada por meio
do Decreto n° 18.801, de 24 de abril de 2014. Historicamente, o Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia (TCE-RO), ao exarar o Parecer Prévio n°® 85/2003, alertara a PMRO acerca da inviabilidade das
promogoes arrimadas em tais vacancias precarias, determinando a observancia compulsoéria da legalidade
e do limite de vagas.

6. DA ANALISE

O computo destas vagas ficticias atenta contra a préopria viabilidade organizacional da
PMRO em todos os seus niveis. Isso se comprova pela iminéncia do retorno de militares cedidos aos



quadros ativos: caso Oficiais e Pragas revertam as suas fungdes operacionais e administrativas, a
Corporagdo enfrentara um contingente excedente sem a respectiva previsdo de cargos e fungdes
condizentes com suas patentes e graduagdes, visto que o exercicio do cargo e da funcdo estd
intrinsecamente atrelado ao grau hierarquico.

O engessamento ndo se restringe ao posto de Coronel; afeta toda a cadeia de comando e
execugdo, comprometendo a distribuicdo do efetivo nas Organizagdes Policiais Militares (OPM) delineada
pelo Quadro de Organizagdo (QO-PM).

O entendimento consubstanciado no oficio da lavra da CP (Oficio 10004/2024/PM-CP)
aponta com clareza que as vagas originadas do Quadro Especial consubstanciam meras vacancias a titulo
precario.

O Tribunal de Contas (TCE-RO), no escrutinio da matéria, admoestou peremptoriamente
que tais promocgdes desbordam dos Principios da Legalidade, Razoabilidade, Economicidade e
Moralidade, porquanto implicam em aumento ilimitado do quantitativo de vagas estatuido pelo legislador
originario, independentemente de se tratar de Oficial ou Praca.

Trata-se de temerdaria inflagdo na pirdmide hierdrquica, a qual extrapola o proprio limite de
militares por postos e graduacdes, contrariando a lei de fixacdo de efetivo e gerando despesas
insustentaveis.

7. DO DIREITO

O Direito Administrativo Militar reverencia a rigidez do postulado da legalidade estrita (art.
37, caput, da CF/88). Nao ha margem para inovacdes hermenéuticas que criem despesas & margem do
orcamento.

Nesta toada, a revogacao perpetrada pela Lei Complementar n® 743/2013 (para Oficiais) e
pelo Decreto n° 18.801/2014 (para Pragas) ceifou definitivamente a agregacdo do rol de ensejadores de
vaga promocional em toda a Corporagao.

A pretensao de encontrar amparo reflexo na Lei n® 3.514/2015 (Quadro Especial) viola
frontalmente o art. 2°, § 3°, da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB), que veda
peremptoriamente a repristinagdo tacita de normas em nosso ordenamento patrio. Vale dizer: se a lei
revogou a agregagao como geradora de vaga para promogao, outra lei superveniente ndo a recria pelo mero
siléncio.

O computo em excesso das vagas viola também o primado materializado na Lei n°
4.295/2018 (Lei de Efetivo). Ademais, conforme assentado pelo TCE-RO (Parecer Prévio n® 85/2003),
qualquer promocao que se desvincule da lei de fixagdo de efetivo e das exigéncias da LRF resulta
fatalmente em despesas desprovidas de autorizagdo legal e ostensivamente lesivas ao erario.

Tal conduta atrai para o gestor estadual pesadas sang¢des na Orbita da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF — LC n° 101/00), que repudia a assun¢do de despesa continuada (folha de
pagamento de promogdes em massa) sem a respectiva dotagao prévia.

Em homenagem a Simula 473 do Supremo Tribunal Federal (STF), a Administragdo tem o
poder-dever de anular seus proprios atos quando eivados de vicios que os tornam ilegais, ndo se admitindo
a perenizagdo do erro sob o palio protetivo da seguranca juridica, visto que do ato eivado de ilegalidade
chapada nao se originam direitos adquiridos contra a ordem fiscal e estrutural do Estado.

8. CONCLUSAO

Ex positis, sob a irrestrita obediéncia as melhores praticas de governanga, accountability e
compliance na gestao publica militar, e com esteio inconteste nos dispositivos legais suso mencionados,
no Oficio n° 10004/2024/PM-CP e no percuciente Parecer Prévio n° 85/2003 do TCE-RO, esta
Coordenadoria de Pessoal ¢ de PARECER:

a. Que a Corporagdo obste, terminantemente e de imediato, o computo de vagas decorrentes
de agregacdes do Quadro Especial para o impulsionamento de promogdes em todos os postos de Oficiais e



em todas as graduacgdes de Pragas, exceto nos casos explicitos em norma, vez que tais atos sdo destituidos
de amparo no Principio Constitucional da Legalidade e geram aumento ilimitado do contingente fixado
pela Lei n® 4.295/2018.

b. Que a assuncao de Onus financeiro originado por tais ascensdes desborda da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/00), traduzindo-se em despesa lesiva ao erdrio, passivel de
responsabilizacdo dos ordenadores de despesa e autoridades homologadoras perante os érgaos de controle
externo.

c. Que, havendo inconteste imperativo institucional para a fluidez do quadro de promogdes
para Oficiais e Pragas, seja adotada a via legal, transparente e republicana: a formulagcdo de competente
Estudo Técnico-Orcamentario para apresentagdo de minuta de Projeto de Lei, objetivando o
redimensionamento e o aumento formal de vagas perante o Poder Legislativo Estadual.

d. Que seja solicitado Parecer da Procuradoria Geral do Estado (PGE), a fim de dirimir
definitivamente, no ambito do Poder Executivo, a impossibilidade de promocdo nas vagas advindas de
Quadro Especial em descompasso com o limite de vagas previsto na Lei n® 4.295/2018.

EBER MILTON BARROS DE OLIVEIRA - TEN CEL QOPM
Coordenador de Pessoal da PMRO

Notas de Rodapé:

1. Lei de Fixacdo de Efetivos (Lei Estadual n° 4.295/2018): Fixou o teto maximo de policiais militares na Policia Militar de
Rondénia. O desrespeito a este limite gera um inchago estrutural proibido legalmente, inviabilizando promogdes baseadas em
agregac¢do que ultrapassem tal teto.

2. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000): Diploma que veda estritamente a assun¢do de despesa continuada
(inflagdo de folha de pagamento) sem previa dotagdo or¢camentaria, sob pena de severa responsabilizagdo dos ordenadores de
despesa e gestores estaduais.

3. LINDB (Art. 2° § 3°): Principio da vedagdo a repristinagdo tacita. Como as leis anteriores que permitiam a agrega¢do
como geradora de vaga foram revogadas, a simples edi¢do superveniente da Lei do Quadro Especial (Lei n° 3.514/2015) ndo
tem o conddo de ressuscitar o computo dessas vagas pelo mero siléncio.

o

4. Revogacgdo Normativa de Vacdncia Precdria: O pilar juridico da andlise assenta-se no fato de que a LC Estadual n
743/2013 e o Decreto Estadual n° 18.801/2014 extirparam formalmente a possibilidade de utilizar a agregagcdo como
modalidade idonea de abertura de vagas no ambito da PMRO.

5. Precedente TCE-RO (Parecer Prévio n° 85/2003): Jurisprudéncia administrativa da Corte de Contas que determinou a
inviabilidade de promogdes baseadas em "vacdncias a titulo precario”, caracterizando o preenchimento dessas vagas ficticias
como despesa ndo autorizada e lesiva aos cofres publicos.

6. Accountability e Compliance: Doutrinas modernas de governanga e Direito Administrativo que impéem o estrito
cumprimento dos Principios Constitucionais (Legalidade, Moralidade, Economicidade). Exigem que o gestor atue com
transparéncia e responsabilidade para estancar praticas que causem prejuizos ao erdrio.

7. Principio da Legalidade Estrita (Art. 37, caput, da CF/88): Doutrina balizadora do Direito Administrativo Militar. A
Administragdo Publica s6 pode fazer aquilo que a lei expressamente autoriza. Ndo hd espago para interpreta¢oes que gerem
despesas fora do or¢camento autorizado.

8. Sumula 473 do STF (Poder-Dever de Autotutela): Consagra o dever da Administra¢do de anular os seus proprios atos
quando eivados de ilegalidade. A sumula impede que erros se perpetuem sob a falsa alega¢do de seguranga juridica,
especialmente quando a conduta agride a ordem fiscal.

Oficio n° 10004/2024/PM-CP — Que tratou do excedente de Oficiais do ultimo posto em razdo da promog¢do em vagas de
agregacdo e deu outros encaminhamentos ao Comando a fim de orienta-lo.



_ eil Documento  assinado eletronicamente ~ por EBER MILTON BARROS DE OLIVEIRA,
_ﬂinml‘; L‘ily Coordenador(a), em 23/03/2026, as 17:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

"["'"" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo
p 4344 verificador 70188420 e o codigo CRC 11B76BC9.

Referéncia: Caso responda esta Analise, indicar expressamente o Processo n® 0021.015750/2026-85 SEI n° 70188420


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Policia Militar - PM
Coordenadoria de Pessoal - Coordenador - PM-CP

Decisao n°® 1/2026/PM-CP

DESPACHO DECISORIO 01/2026/PM-CP
PROCESSO SEI N°: 0021.015750/2026-85

ASSUNTO: DECISAO ACERCA DA LEGALIDADE DAS PROMOCOES E FIXACAO DE VAGAS
NO AMBITO DA PMRO — VEDACAO DE COMPUTO DE VAGAS ORIUNDAS DE AGREGACAO
(QUADRO ESPECIAL).

INTERESSADO: COORDENADORIA DE PESSOAL (CP) / COMISSOES DE PROMOCOES
(CPOPM E CPPPM).

1. RELATORIO E FUNDAMENTACAO

Trata-se de decisdo administrativa de caracter normativo e vinculante, exarada por este
Comando-Geral, apds detida analise dos pareceres técnicos emitidos pela Coordenadoria de Pessoal
(Oficio n° 10004/2024/PM-CP) e da jurisprudéncia administrativa consolidada pelo Tribunal de Contas do
Estado de Rondonia (Parecer Prévio n°® 85/2003).

A controvérsia cinge-se a possibilidade de aproveitamento de vagas geradas por militares
(Oficiais e Pracas) que, ao serem cedidos, sdo transferidos para o Quadro Especial (QE), conforme a Lei
n°® 3.514/2015. Apos exauriente analise juridica, restou cristalino que:

I. A Lei Complementar n° 743/2013 e o Decreto n° 18.801/2014 suprimiram do
ordenamento juridico estadual a previsdo de abertura de vagas para promog¢ao por motivo de agregagao
por cedéncia, tanto para Oficiais quanto para Pracas;

II. A Lei n°® 4.295/2018 fixa o teto maximo de efetivo por postos e graduacdes, sendo que o
computo de vagas de agregados gera excedentes que violam os limites legais e a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n° 101/00);

III. O entendimento do TCE-RO ¢ de que tais vacancias sao "a titulo precério" e o
incremento de gasto decorrente destas promog¢des configura despesa ndo autorizada e lesiva ao erario.

2. DECISAO

Desta forma, no uso de minhas atribui¢des legais e em estrita observancia aos principios da
Legalidade, Moralidade, Eficiéncia e Accountability, DECIDO:

I. ACOLHER INTEGRALMENTE o entendimento técnico da Coordenadoria de Pessoal e
as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado, firmando o posicionamento institucional de que nao
ha abertura de vaga para promoc¢do em decorréncia de agregacdo ou transferéncia para o Quadro
Especial (QE), exceto nos casos explicitos em norma.



II. DETERMINAR a Coordenadoria de Pessoal (CP) e as Comissdes de Promocao
(CPOPM e CPPPM) que, na fixagdo de vagas para os proximos calendarios promocionais, abstenham-se
de computar vacancias que ndo correspondam a saida definitiva do militar do servi¢o ativo (Reserva
Remunerada, Reforma, Demissdo, Exclusdo, Falecimento ou aumento legal de efetivo por lei especifica).

III. DETERMINAR ao Estado-Maior Geral (EMG), com o apoio da Coordenadoria de
Planejamento, Or¢amento e Finangas e da Coordenadoria de Pessoal, acompanhar o processo de
reestruturacdo organizacional da Corporacdo, que foi desencadeado por meio de Comissdo, em face da
inauguracao da Lei Orgéanica Nacional das Policias e dos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territorios, Lei 14.751 de 12 de dezembro de 2023, bem como a imediata
instauracao de Estudo Técnico Preliminar visando a elabora¢do de Anteprojeto de Lei para readequagao e
ampliacdo do Quadro de Efetivo (alteracdo da Lei n° 4.295/2018), condicionado a demonstragdo de
disponibilidade orcamentaria e financeira, para posterior envio a Secretaria de Estado da Seguranga,
Defesa e Cidadania (SESDEC) e ao Poder Executivo.

3. ENCAMINHAMENTOS
Para o fiel cumprimento desta decisdo, determino os seguintes encaminhamentos:

a. A Coordenadoria de Pessoal (CP): Para ciéncia e imediata aplicagio nos processos de
fixagao de vagas de todos os postos e graduagoes;

b. As Comissdes de Promocio (CPO PM e CPP PM): Para ajuste das atas de fixagdo de
vagas em conformidade com os limites da Lei n® 4.295/2018;

c. A Procuradoria-Geral do Estado (PGE/RO): Remessa dos autos para conhecimento e,
se entender pertinente, emissdao de parecer ratificador ou retificador para uniformizacao de entendimento
no ambito da administragdo direta;

d.A Assessoria de Gabinete: Proceder o encaminhamento da presente decisio para
publicacdo em Boletim Geral da Policia Militar de Ronddnia para que surtas seus efeitos legais e se dé
ampla ciéncia a tropa.

Publique-se. Cumpra-se.

GLAUBER ILTON DE SOUSA SOUTO - CORONEL QOPM
Comandante-Geral da PMRO

Notas de Rodapé:

1. Lei de Fixacdo de Efetivos (Lei Estadual n° 4.295/2018): Fixou o teto maximo de policiais militares na Policia Militar de
Rondonia. O desrespeito a este limite gera um inchago estrutural proibido legalmente, inviabilizando promogoes baseadas em
agregacdo que ultrapassem tal teto.

2. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000): Diploma que veda estritamente a assung¢do de despesa continuada
(inflagdo de folha de pagamento) sem prévia dotagdo or¢amentaria, sob pena de severa responsabilizacdo dos ordenadores de
despesa e gestores estaduais.

3. LINDB (Art. 2° § 3°): Principio da vedagdo a repristinagdo tacita. Como as leis anteriores que permitiam a agrega¢do
como geradora de vaga foram revogadas, a simples edi¢do superveniente da Lei do Quadro Especial (Lei n° 3.514/2015) ndo
tem o conddo de ressuscitar o computo dessas vagas pelo mero siléncio.

o

4. Revogacdo Normativa de Vacincia Precdria: O pilar juridico da andlise assenta-se no fato de que a LC Estadual n
743/2013 e o Decreto Estadual n° 18.801/2014 extirparam formalmente a possibilidade de utilizar a agregagcdo como
modalidade idonea de abertura de vagas no admbito da PMRO.

5. Precedente TCE-RO (Parecer Prévio n° 85/2003): Jurisprudéncia administrativa da Corte de Contas que determinou a



inviabilidade de promog¢des baseadas em "vacdncias a titulo precario”, caracterizando o preenchimento dessas vagas ficticias
como despesa ndo autorizada e lesiva aos cofres publicos.

6. Accountability e Compliance: Doutrinas modernas de governangca e Direito Administrativo que impéem o estrito
cumprimento dos Principios Constitucionais (Legalidade, Moralidade, Economicidade). Exigem que o gestor atue com
transparéncia e responsabilidade para estancar praticas que causem prejuizos ao erario.

7. Principio da Legalidade Estrita (Art. 37, caput, da CF/88): Doutrina balizadora do Direito Administrativo Militar. A
Administragdo Publica so pode fazer aquilo que a lei expressamente autoriza. Ndo hd espago para interpretagoes que gerem
despesas fora do or¢camento autorizado.

8. Sumula 473 do STF (Poder-Dever de Autotutela): Consagra o dever da Administracdo de anular os seus proprios atos
quando eivados de ilegalidade. A sumula impede que erros se perpetuem sob a falsa alega¢do de seguranga juridica,
especialmente quando a conduta agride a ordem fiscal.

9. Oficio n° 10004/2024/PM-CP — Que tratou do excedente de Oficiais do ultimo posto em razdo da promog¢do em vagas de
agregacdo e deu outros encaminhamentos ao Comando a fim de orientd-lo.

_ ei' Documento assinado eletronicamente por Glauber Ilton de Sousa Souto, Comandante-Geral da
;giwm: fily PMRO, em 25/03/2026, as 10:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
eletrénica caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 70177506 ¢ o codigo CRC A7F75B72.

Referéncia: Caso responda esta Decisdo, indicar expressamente o Processo n® 0021.015750/2026-85 SEI n°® 70177506


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Governo do Estado de

RONDONIA
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Policia Militar - PM
Oficio n° 10004/2024/PM-CP

Da Coordenadora de Pessoal da PMRO
Ao Subcomandante-Geral da PMRO
Assunto: Informagées Inerentes ao Quadro Especial - QEPM/QEBM, Efetivo e Promocdes.

Senhor Subcomandante-Geral,

Com os cordiais cumprimentos, considerando que compete a Coordenadoria de Pessoal assessorar o Comandante-Geral da Policia Militar do
Estado de Rondonia - PMRO, na elaboragéo do Programa de Comando e da Politica de Pessoal da Corporagao, nos termos do inciso I do art. 27 do Regulamento
Geral da Policia Militar do Estado de Rondénia (R-12-PM), aprovado pelo Decreto n® 26.648, de 17 de dezembro de 2021;

Deste modo, tendo em vista que em 31/01/2024 encerrou-se as alteragdes de Oficiais e Pragas do 3° (terceiro) quadrimestre, assim como no inicio
de més de abril do corrente ano havera a fixacdo de vagas para as promocdes de 21/04/2024, sirvo-me do presente informar a Vossa Senhoria, em linhas gerais,
sobre a preocupacdo desta Coordenadoria quanto a aplicabilidade de normas contidas na Lei n® 3.514, de 05 de fevereiro de 2012, que "Cria o Quadro Especial
dos Militares do Estado de Rondonia - QEPM/QEBM, no ambito das Corporagdes Militares, e da outras providéncias.", além de cientifica-lo acerca da atual
condigéo sobre os Quadros Organizacionais da Corporagéo de acordo com o efetivo fixado pela Lei n® 4.295, de 6 de junho de 2018.

1. DO EFETIVO PREVISTO E EXISTENTE

1.1 O Efetivo atual da Policia Militar do Estado de Rondonia, ¢ de 8.364 (oito mil, trezentos e sessenta e quatro) policiais militares, que foi fixado
pela Lei n° 4.295, de 2018, distribuidos em 07 (sete) Quadros de Policiais Militares, sendo que 05 (cinco) sdo de Oficiais e 02 (dois) de Pragas, de acordo com o
art. 2° da referida lei:

I - Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM;

1T - Quadro de Oficiais Policiais Militares de Saude - QOPMS;

IIT - Quadro de Oficiais de Administragdo - QOAPM;

IV - Quadro de Oficiais Policiais Militares Especialistas - QOPM (sem efetivo ativo);
V - Quadro de Oficiais Policiais Militares Capelaes - QOC (sem efetivo ativo);

VI - Quadro de Pragas Policiais Militares Combatentes - QPPM; e

VII - Quadro de Pragas Policiais Militares Especialistas - QPPME.

1.2 Os Oficiais e Pragas da PMRO, sdo distribuidos dentro dos respectivos Quadros, por Postos e Graduagdes, conforme previsto na Lei n® 4.295,
de 2018, sendo acrescentado na Planilha a seguir, o efetivo previsto, existente, excedente ¢ as vagas disponiveis na legislagdo vigente:

a) Planilha 1: Quadros de Oficiais da PMRO, atualizados até 31/01/2024:

Vagas
Disponiveis
Postos Previsto Existente Excedente | com base na
Lei n°®
4.295/2018

Coronel QOPM 16 22 6 -
Tenente-Coronel QOPM 60 58 - 2
Major QOPM 82 19 -
Capitio QOPM 143 53 -
1° Tenente QOPM 3 -

220 217
2° Tenente QOPM - -
Coronel QOPMS 2 1 - 1
Tenente-Coronel QOPMS 10 - - 10
Major QOPMS 21 15 - 6
Capitio QOPMS 36 - - -
1° Tenente QOPMS 44 - - -
Major QOAPM 8 5 - 3
Capitio QOAPM 33 35 2 -
1° Tenente QOAPM 82 43 - 39
2° Tenente QQAPM 85 81 - 4
Capitio QOPME 1 - - -
1° Tenente QOPME 1 - - -
2° Tenente QOPME 1 - - -
Major QOC 1 - - -
Capitao QOC 2 - - -
1° Tenente QOC 3 - - -
2° Tenente QOC 4 - - -




b) Planilha 2: Quadros de Pragas da PMRO, atualizado até 31/01/2024:

Planilha 2: Quadros de Pracas da PMRO, atualizado em 31/01/2024
Vagas
Disponiveis
Graduacdes Previsto Existente Excedente | com base na
Lein®
4.295/2018
Subtenente QPPM 130 86 - 44
1° Sargento QPPM 506 424 - 82
2° Sargento QPPM 588 684 96 -
3° Sargento QPPM 1.442 1.146 - 296
Cabo QPPM 1.793 -
4.761 2.575
Soldado QPPM 393 -
Subtenente QPPME Mus 5 4 - 1
1° Sargento QPPME Mus 10 1 - 9
2° Sargento QPPME Miis 11 12 1 -
3° Sargento QPPME Mus 16 7 -
Cabo QPPME Mu 4 -
abo Q us 40 33
Soldado QPPME Miis 3 -

Observagdo 1: foi retirado do efetivo existente os policiais militares que estdo no Quadro Especial, dispensado de suas fungdes, por estar
aguardando Reserva Remunerada.

Observagao 2: hd um Curso de Formagdo de Sargentos (CFS) em andamento, com 200 (duzentos) alunos.

1.3 O Decreto n°® 24.746, de 10 de fevereiro de 2020, aprovou o Quadro de Organiza¢do Geral da Policia Militar do Estado de Rondénia -
QOGPM, de acordo com o efetivo fixado pela Lei n® 4.295, de 2018, e fez a distribui¢@o do efetivo nas Organizagdes Policiais Militares - OPM:

a) Planilha 3: Quadro Organizacional Geral da PMRO:

QUADRO DE ORGANIZACAO QUADRO DE ORGANIZACAO GERAL - POLICIA MILITAR I PMRO I QO26
QUADROS OB — _ ___ PRACASPM
QOPM QOPMS QOPMC QOAPM | QOPME E QPPM QPPME E E %
- _ sls]l~ — G P G P | = I -
Comando Geral 2 | 2 2 2 8 2|1 9 12 | 20
Estado-Maior Geral] 1 | 1 1 1 4 1|1 5 7 11
Comregedoria-Geralf 1 [ 4[4[ 6 |9 1]2 27 2| 2 [12f 20| 40 85 | 112
Coordenadoria de Plan. Operacional] 1 [ 2 [ 1 1)1 71> 3 10 15 | 22
Coordenadoria de Atividades Sociaisf 1 | 1 | 1 1 1 1 6 1 10 15 7 33 39
Coordenadoria de Educagio] 1 [ 8 [ 8 1 1[7]7]7 B EEEEN 154 | 104
Coordenadoria de Pessoal] 1 [ 1 [ 1 1[2]4 wl1]|3]s] 3 8 23 | 33
Coordenadoria de Ensinof 1 [ 4 [ 2| 2 |5 1|1 646|925 ] 22 66 | 82
Coord. de Plan. Orgamento e Financas} 1 | 5 | 9| 3 |2 1l6]3]s 354 af3] 4 |16 141 | 176
Coord. de Saiide e Assisténcia Social 2 [10]21[36]44 12]3]af1]1]1 126] 1| 1] 6 126 134 | 260
Diretoria de Comunicagio Sociall 11 1 3 2| 2 8 12 15
Diretoria de Informatica 1(1 1 1 1 5 1 1 1 7 14 24 29
Centro de Inteligenciaf 1 [ 1 [ 1| 2 |6 2 Bl1]|7|n 31 s0 | 63
Ajudancia Geral 111 1 2|1 1|11 9 2 7 4 10 40 5110|11]|16] 40 145 154
Complexo de Correigiol 1|13 ]2 113 23 |s8|13] 8|60 92 | 104
Comando Reg. de Policiamento - CRPI| 1 | 6 [11] 32 |15]30 1]15]16 127 23 | 112 99 | 390 | 1093 1717 | 1844
Comando Reg. de Policiamento -CRPT 1 [ 4 [ 7| 17 [ 8 |19 1]9]s 74 | 11 ] 62] 70| 234 | 688 1065 | 1139
Comando Reg. de Policiamento - CRPIO| 1 [ 5 [ o | 24 [11]22 1]12[12 97 | 17 [ 84 [106] 312 | 961 1480 [ 1577
Comando Reg. de Policiamento - CRPIV| 1 | 4 | 8| 18 | 7 |17 1]10]10 76 | 12 [ 66 [ 59 | 188 | 542 867 | 943
Comando de Pol. Especializado - CPE} 1 | 6 12| 22 | 26|16 4 (10|13 1100 22 | 93 | 104| 170 | 661 1050 f 1160
Batalhio de Operagdes Especiais - BOPE| 1{2]4]7]3 1]2]4 2406 [17f26| 13| 7 141 | 165
Batalhio de Pol. de Choque - BPCHOQUE| 12 5]9]2 1]12]4 260 9 [20]22] 15 | 130 196 | 222
TOTAL 1660 (82| 143 | 220 | 2 [10[21[36[44 1(2|3]4]8|33]|82|85]1|1|1]855]130|506|588]1442(4761] 5 [10[11]16[ 40| 7509 | 8364
Porto Velho

1.4 Na fixagdo do efetivo da PMRO prevista na Lei n° 4.295, de 2018 e regulamentada pelo Decreto n°® 24.746, de 2020, temos a previsdo do
quantitativo de 16 (dezesseis) Oficiais PM do ultimo Posto do Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM. Ao examinar a distribui¢do dos 16 (dezesseis)
Coronéis do QOPM e a distribui¢@o dos cargos/fungdes inerentes a cada um, em conformidade com o Decreto n°® 24.746, de 2020, existem 16 (dezesseis) vagas a
serem ocupadas por 16 (dezesseis) Coronéis do QOPM, vejamos a distribui¢do das vagas no quadro abaixo:

a) Planilha 4: Cargos/Fungdes exercidas por Coronel QOPM:

Ord. Cargo/Fungio a serem Exercidas por Coronel PM Quant. Vagas

Comandante-Geral

1
2 | Subcomandante-Geral

3 | Chefe do Estado-Maior Geral
4 | Corregedor-Geral

—_ ===

Coordenador de Planejamento Operacional 1

Coordenador de Atividades Sociais

Coordenador de Pessoal

5
6
7 | Coordenador de Educagdo
8
9

Coordenador de Ensino

10 | Coordenador de Planejamento, Or¢amento e Finangas
11 | Chefe do Centro de Inteligéncia

—_ == = =




Comandante Regional de Policiamento I

13

Comandante Regional de Policiamento II

14

Comandante Regional de Policiamento 111

15

Comandante Regional de Policiamento IV

—_ == =] =

Comandante de Policiamento Especializado

Total 16

1.5 Por conseguinte, falando especificamente dos Oficiais do ultimo Posto previsto na Corporagdo, do Quadro de Oficiais Policiais Militares -
QOPM, apds levantamento desta Coordenadoria, constata-se na "Planilha 4" acima (item 1.4) que atualmente existem 22 (vinte dois) Coronéis da ativa, ou seja,
06 (scis) estdo excedentes, e conforme planilha abaixo, podemos verificar o tempo faltante para cada Coronel ser transferido para a Reserva Remunerada, de
oficio, nos termos do inciso I do art. 6° da Lei n°® 5.245, de 2022, vejamos:

a) Planilha 5: Previsdo de Tempo faltante para que os atuais 22 (vinte e dois) Coronéis possam ir para a Reserva Remunerada, de oficio:

RESERVA
DATA DE DATA DA REMUNERADA | FAI
Ord. POSTO/RE/NOME INCLUSAO NA ULTIMA (RR)
PMRO PROMOGCAO DE OFICIO EM
(més/ano):
1 |CEL QOPM RE ******725 RONE HERTON DANTAS DE FREITAS 25/02/1999 25/12/2019 03/2024
2 |CEL QOPM RE ******593 JOSE EVERALDO CAVALCANTE PONTES 25/02/1999 21/04/2019 04/2024
3 | CEL QOPM RE ******141 VANILCE ALMEIDA ALVES 16/03/1998 25/12/2022 12/2025
4 |CEL QOPM RE ******713 ODINELSON GOMES BRAGA 25/02/1999 25/08/2020 03/2027
5 | CEL QOPM RE ******965 SERGIO RICARDO SILVA ALMEIDA 18/12/1998 21/04/2023 05/2029
6 |CEL QOPM RE ******207 ROBINSON BRANCALHAO DA SILVA 20/12/2002 25/12/2022 12/2029
7 |CEL QOPM RE ******983 JEFFERSON RIBEIRO DA ROCHA 15/10/2010 25/08/2023 07/2031
8 |CEL QOPM RE ******985 THIAGO RAPHAEL CAMPOS DA SILVA 15/10/2010 25/08/2023 07/2034
9 |CEL QOPM RE ******991 EDER ANDRE FERNANDES DIAS 15/10/2010 25/08/2023 08/2034
10 |CEL QOPM RE ******525 JOSE CARLOS FRANGA DOS SANTOS 20/12/2002 21/04/2022 10/2034
11 |CEL QOPM RE ******990 WASHINGTON SOARES FRANCISCO 20/12/2002 21/04/2022 10/2034
12 |CEL QOPM RE ******984 REGIS WELLINGTON BRAGUIN SILVERIO 20/12/2002 25/12/2022 10/2034
13 |CEL QOPM RE ******077 AGLEYDSON RODRIGUES CAVALCANTE 11/12/2009 25/12/2022 11/2035
14 |CEL QOPM RE ******970 ADMA FRANCIANE LEVINO GONZAGA 19/06/2009 21/04/2022 07/2036
15 |CEL QOPM RE ******976 DIEGO BATISTA CARVALHO 15/10/2010 25/08/2023 03/2037
16 |CEL QOPM RE ******001 PAULO HENRIQUE DA SILVA BARBOSA 15/10/2010 25/08/2023 06/2037
17 |CEL QOPM RE ******971 BRUNO RANCONI BEZERRA 19/06/2009 21/04/2022 01/2041
18 |CEL QOPM RE ******968 CARLOS ALBERTO GOMES DE SOUSA JUNIOR 19/06/2009 21/04/2022 06/2042
19 CEL QOPM RE ******969 LUIS CARLOS GONCALVES DA COSTA 19/06/2009 21/04/2022 06/2042
GARIBALDI
20 |CEL QOPM RE ******108 YURI FROTA RIBEIRO SALES 11/12/2009 25/12/2022 12/2042
21 |CEL QOPM RE ******082 ALEXANDRE GONGCALVES VIANA 11/12/2009 25/12/2022 12/2042
22 |CEL QOPM RE ******097 GLAUBER ILTON DE SOUSA SOUTO 11/12/2009 25/12/2022 12/2042

1.6 A Legislagdo vigente estabelece que somente o Oficial superior do ultimo posto existente na corporagdo, deve ir, de oficio, para a reserva
remunerada, apos completar 03 (trés) anos de permanéncia no Gltimo Posto, contudo devem permanecer além dos 03 (trés) anos previstos, durante o tempo que
ainda restar, caso ndo tenham o tempo de servigo para a Reserva Remunerada, assim o Coronel com mais de trés anos no Posto, continuara exercendo suas
fung¢des normalmente na Corporagéo, até completar o tempo de servigo para a Reserva Remunerada, nos termos do inciso I do artigo 6° da Lei n® 5.245, de 2022.

1.7 Ademais, o artigo 6°-B, da Lei n® 5.245, de 7 de janeiro de 2022, estabelece ainda que o Comandante-Geral, Subcomandante-Geral e o de
Chefe do Estado-Maior, ao deixarem os citados Cargos, e que nio tenham tempo para a Reserva Remunerada, poderio permanecer na ativa, no Quadro
Especial, durante o tempo que ainda restar. Desta forma, se vdo permanecer na ativa, devem continuar exercendo a fungao de Coronel, assim ndo deveria abrir
automaticamente um Claro para promogao, pois o Oficial (Coronel) continuara exercendo normalmente suas fungdes na Corporagdo, compativeis com seu Posto,
e como ha somente dezesseis vagas de Coronel QOPM, havendo Coronéis além desse niimero, teriam que exercer fungdes, ndo ser condizentes com seu Posto.

1.8 Como podemos constatar na "Planilha 5" acima (item 1.5), dos 22 (vinte dois) Coronéis da ativa, somente 06 (seis) irdo para a Reserva
Remunerada de oficio até 2030, desta forma, somente nesse ano (2030) que a Policia Militar chegara ao nimero de Oficiais do ultimo Posto estabelecido pela
Lei n® 4.295, de 2018. Apos essa data, outro Oficial do tltimo Posto ira para a reserva em meados de 2031, quando a PMRO tera 15 (quinze) Coronéis e abrira a
primeira vaga para completar novamente os 16 (dezesseis). Os demais somente comegardo a ir para a Reserva Remunerada, de oficio, no tltimo trimestre de
2034, ou seja, daqui a aproximadamente 11 (onze) anos.

1.9 Com relagdo aos Tenentes-Coronéis, com base no Quadro de Organizagdo Geral da Policia Militar do Estado de Rondonia — QOGPM,
aprovado Decreto n° 24.746, de 2020, exercem, essencialmente, as fun¢des de Adjuntos de Coordenadorias, Corregedoria, Comandantes de BatalhGes e
Diretores. Nesta senda, dos 58 (cinquenta e oito) Tenentes-Coronéis existentes, 11 (onze) estdo cedidos e 02 (dois) estdo a disposi¢do do Governo Federal, os
demais, 45 (quarenta e cinco) estdo exercendo suas fungdes na Corporagao.

1.10 Além disso, o Oficial no Posto de Tenente-Coronel pode permanecer na ativa até atingir a idade-limite de 63 (sessenta e trés) anos, como
estabelece o inciso VIII do artigo 6° da Lei n® 5.245, de 2022, logo, a situag@o de excedente ¢ ainda mais grave porque pode perdurar por anos, uma vez que a
média de idade dos Tenentes-Coronéis atualmente ¢ de 40 (quarenta) anos.

1.11 Concluindo, essa situagdo tem gerado promogdes de militares que acabam por extrapolar o proprio limite de militares por postos e/ou
graduagdes, contrariando a lei de fixagdo de efetivo (Lei n® 4.295, de 2018) e fazendo com que os militares fiquem na condigdo de excedentes, o que certamente
acarretara problemas administrativos quando militares cedidos retornarem a atividade na Corporagao, especialmente quando se tratar de Oficiais dos tltimos
postos, visto que o exercicio do cargo/fungdo estd intrinsecamente atrelado ao grau hierarquico. Ressalto que o militar cedido pode ser revertido a qualquer
momento, e especificamente no caso dos Coronéis, em uma situaciio hipotética, se todos cedidos forem revertidos, 06 (seis) Coronéis ficardo sem exercer
funcio atinente ao seu Posto, ja que s6 ha previsio de func¢des para 16 (dezesseis) Oficiais do tiltimo Posto.

2. DA LEGISLACAO

2.1 ALein®3.514, de 2015, criou o Quadro Especial dos Militares do Estado de Rondonia - QEPM/QEBM, com isso, em virtude de interpretagao
dos artigos 2°, 3° e 4° da Lei n° 3.514, de 2015, que trata do Quadro Especial QEPM/QEBM, visto que este Quadro nio tem um efetivo previsto (art. 3°), bem



como indica ainda que serdo transferidos para o Quadro Especial, os militares prestando servigo ao Estado de Rondonia (art. 2°), na condigdo de cedidos, e ndo
serdo computados nos limites dos efetivos de postos e graduagdes da PMRO (art. 3°), in verbis:
Art. 2°. O Quadro Especial dos Militares do Estado de Rondénia ndo tem um efetivo previsto fixado e destina-se a abrigar, temporariamente, os policiais militares
estaduais agregados e os membros da Policia Militar ¢/ou do Corpo de Bombeiros Militar, prestando servigos ao Estado de Rondénia, na condi¢do de cedidos.

Art. 3° Os policiais militares e bombeiros militares serdo transferidos para o Quadro Especial dos Militares do Estado de Ronddnia, nido serio
computados nos limites dos efetivos de postos e graduagdes, previstos pela Lei de Efetivos das Corporacdes Militares do Estado de Rondénia, fixados nos
Quadros de Qualificagdo Particular do QOPM/BM, e terdo as suas situagdes definidas como “situagio especial”. (grifo nosso)

Paragrafo Ginico. Para efeito desta Lei, define-se como “situagdo especial”, o policial/bombeiro militar da ativa que ndo preencha vaga do posto e/ou graduagéo,
permanecendo na escala hierarquica e antiguidade do Quadro de sua qualificagao.

Art. 4°. Serdo transferidos para o Quadro Especial dos Militares do Estado de Rondonia, os policiais/bombeiros militares agregados por:

I - aguardar transferéncia ex officio para a Reserva Remunerada;

II - ter sido promovido pelo critério de Promogao por Tempo de Servigo, enquanto tramita o processo de reserva;

III - ter sido julgado incapaz, definitivamente, enquanto tramita o processo de reforma;

IV - haver ultrapassado um ano continuo de licenga para tratamento de saude propria;

V - ter sido condenado a pena de suspensao do exercicio do posto, da graduagdo, do cargo ou da fungéo, prevista no Codigo Penal Militar; e

VI - ter sido nomeado para o cargo de Comandante Geral de sua Corporagio.

2.2 Com isso, todos os policiais militares cedidos e agregados, passaram a ser transferidos para o Quadro Especial, e consequentemente abriram
vagas, 0 que conforme interpretacdo utilizada, até entdo, excedeu o quantitativo de vagas fixadas em alguns Postos e Graduagdes pela Lei n® 4.295, de 2018.

2.3 Quanto a Agregacao, esta ¢ a situagdo na qual o Militar do Estado da ativa deixa de ocupar a vaga na escala hierarquica do seu Quadro, nela
permanecendo sem nimero, os motivos que o militar pode ser agregado dmbito da PMRO estdo elencados no art. 79 do Decreto-Lei n° 09-A, de 1982.

2.4 A Lei Complementar n® 743, de 05 de dezembro de 2013, que alterou e revogou dispositivos do Decreto-Lei n° 11, de 9 demarco de 1982, que
"Dispde sobre as promogdes dos oficiais da ativa da Policia Militar do Estado de Rondonia, e da outras providéncias", extinguiu a possibilidade de promogao em
vaga de agregado, tendo revogado a alinea "a" do § 1° do art. 19 do Decreto-Lei n° 11, de 1982, que passou a vigorar nos seguintes termos:

Art. 19. As vagas a serem consideradas para a promogao serdo provenientes de:

a) promogao ao posto superior;

c) passagem a situagdo de inatividade;

d) demissdo;

e) falecimento; e

f) aumento de efetivo.
[...]

§ 2° Cada vaga aberta em determinado posto acarretara vaga nos postos inferiores, sendo esta seqiiéncia interrompida no posto em que houver preenchimento por
excedente.

§ 3° Serido também consideradas as vagas que resultarem das transferéncias ex-officio para a reserva remunerada, ja previstas, até a data da promogio
inclusive. (grifo nosso)

§ 4° Nao preenche vaga o oficial PM que, estando agregado venha a ser promovido e continue na mesma situago.

2.5 De igual modo, em relagdo aos Pragas PM, a mesma previsdo existia no item "2)" do art. 2° do Regulamento de Promogao de Pragas da Policia
Militar do Estado de Rondonia, aprovado pelo Decreto n® 4.923, de 20 de dezembro de 1990, e foi revogada por meio do Decreto n® 18.801, de 24 de abril de
2014.

2.6 Ainda assim, ndo podemos deixar de citar o art. 14 da Lei n° 3.514 de 2015, que revogou a Lei Complementar n° 743, de 2013, contudo ndo
houve repristinagdo dos dispositivos anteriormente revogados, pois salvo disposicdo em contrario, lei revogada nio se restaura por ter a lei revogadora
perdido a vigéncia, conforme estabelece o § 3° do art. 2° do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942, que disciplina a Lei de Introdug@o as normas do
Direito Brasileiro:

Art. 22 Nio se destinando a vigéncia tempordria, a lei terd vigor até que outra a modifique ou revogue.
[..]

§ 32 Salvo disposi¢io em contrario, a lei revogada nio se restaura por ter a lei rev

d

g a perdido a vigéncia (grifo nosso)

3. DA CONCLUSAO

3.1 Por conseguinte, a Promogao dos Tenentes-Coronéis ao Posto de Coronel, que ultrapassou o limite previsto em Lei, deu-se em virtude de
interpretacdo de normas, Lei n® 5.245, de 2022 e a Lei n° 3.514, de 2015, que Cria o Quadro Especial dos Militares do Estado de Rondonia - QEPM/QEBM, no
ambito das Corporagdes Militares, e da outras providéncias. O art. 2°, e em complemento a este, tem-se o teor do art. 3° estabelecendo que uma das
consequéncias geradas pela transferéncia do Militar do Estado ao QEPM/QEBM, ¢ o fato de ndo ser computado nos limites dos efetivos de postos e graduagdes.

3.2 Lado outro, ndo podemos deixar de observar o efetivo maximo da Policia Militar fixado pela Lei n® 4.295, de 2018, dentro dos seus
respectivos Quadros, assim com a citada norma o legislador estabeleceu o limite de efetivo, que foi distribuido, dentre os postos e graduagdes, de acordo com a
necessidade operacional e administrativa da Policia Militar.

3.3 Pelo exposto, esta Coordenadoria de Pessoal sugere, salvo maior ¢ melhor juizo, as seguintes agdes:

I - Que a Corporagdo se abstenha de Promover Pragas e solicitar a Promoc¢do de Oficiais nas vagas provenientes de agregacdes, pois no
entendimento desta Coordenadoria de Pessoal, ndo encontram amparo no Principio Constitucional da Legalidade, por representarem situagdes advindas de
vacancias a titulo precario, criando situagdes que resultam em aumento ilimitado do quantitativo de vagas fixado na Lei n® 4.295, de 2018.

II - Que seja apresentada proposta de Projeto de Lei para aumento de vagas, a fim de que sejam regularizados os Postos e Graduagdes, cujo
numero de excedentes extrapolam a Lei n® 4.295, de 2018, concomitante ao interesse publico e a necessidade da Corporagao.

III - Que seja solicitado Parecer da Procuradoria Geral do Estado - PGE, a fim de dirimir o entendimento se pode ser realizada a promogédo nas
vagas advindas de Quadro Especial, mesmo que seja excedido o limite de vagas previsto na Lei n® 4.295, de 2018.

Por fim, coloco a Coordenadoria de Pessoal a disposi¢do de Vossa Senhoria para dirimir eventuais davidas sobre o assunto, se for o caso.

Respeitosamente,

ADMA FRANCIANE LEVINO GONZAGA - CEL QOPM
Coordenadora de Pessoal da PMRO



°
SeI! @ Documento assinado eletronicamente por Adma Franciane Levino Gonzaga, Coronel, em 01/02/2024, as 12:34, conforme horario oficial de Brasilia, com
etk fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

eletrénica

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 0021.007254/2024-96 SEI n® 0045583434



Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Policia Militar - PM

Oficio n° 10891/2024/PM-SUBCMTGERAL

Do: Subcomandante-Geral da PMRO
Ao: Comandante-Geral PMRO

Assunto: Encaminhamento de informagao/Parecer
Exmo. senhor Comandante-Geral,

Considerando a competéncia deste Subcomandante previstas nos Incisos II e III do Art. 16
do Decreto 26.648, de 2021 que aprovou o Regulamento Geral da Policia Militar de Rondonia, informo
que:

Aportou neste subcomando o Oficio 10004 (0045583434) de lavra da Coordenadora de
Pessoal e que trata, essencialmente, dos excedentes promovidos por interpretagdo equivocada da
administracao sobre vagas "abertas" por agregacao.

A observacdo trazida pela subscritora ¢ relevante, j4 que a ndo observancia de preceitos
legais lo6gicos , como o o quantitativo de policiais em cada patente, fixado nos quadros da Policia Militar,
através da Lei n° 4.295, de 2018, pode trazer a longo prazo problemas insoluveis, administrativamente,
para a gestdo de recursos humanos, visto que as promogdes advindas da interpretacdo das normas, Lei n°
5.245, de 2022 e a Lei n° 3.514, de 2015, em tese, podem constituir uma grave violacdo da norma posta e
que pode gerar responsabilizacdo dos administradores.

Como se sabe a promog¢ao de Pragas da Policia Militar ¢ ato do Comandante-Geral, assim
como também ¢ competéncia do Comandante-Geral assessorar o Governador do Estado em assuntos
administrativos da corporacdo - art. 14 XII e VI do Regulamento Geral da Policia Militar, Decreto 26.648,
de 2021.

Portanto, com base na suscinta exposicdo acima e robustecido pelo documento
encaminhado pela CP, sou de PARECER que o comando da Policia Militar se abstenha de promover
acima do numero fixado em cada quadro, que determine a CP a elaboragdo de projeto de ampliagcdo que
comporte o efetivo ja promovido, bem como que este mesmo comando assessore o Governador para a
melhor decisdo possivel, prevendo sempre que possam existir outras interpretagdes da norma e
possibilidades juridicas que escapem a este subescritor.

Respeitosamente,

GLAUBER ILTON DE SOUSA SOUTO - CEL PM
Subcomandante-Geral da PMRO



‘ eii Documento assinado eletronicamente por Glauber Ilton de Sousa Souto, Subcomandante-Geral da
;zinm:_‘ L‘j PMRO, em 08/02/2024, as 11:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
eletronica caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

S A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0045663723 ¢ o codigo CRC AD71BCF2.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 0021.007254/2024-96 SEI n° 0045663723



- ESTADO DE RONDONIA
& TRIBUNAL DE CONTAS

PROCESSO N°: 2056/03
INTERESSADA: POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
ASSUNTO: CONSULTA ACERCA DA LEGALIDADE DAS

DESPESAS DECORRENTES DE PROMOCOES
EFETUADAS MEDIANTE O INSTITUTO DA

AGREGACAO — DECRETO-LEI N° 11/82
RELATOR: CONSELHEIRO JONATHAS HUGO PARRA MOTTA

PARECER PREVIO N° 85/2003

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
RONDONIA, reunido em Sesséo Ordinaria realizada no dia 06 de novembro de
2.003, na forma dos artigos 84 e 85, do seu Regimento Interno, conhecendo da
consulta formulada pela Policia Militar do Estado de Rond6nia, por

unanimidade de votos, em consonancia com o Voto do Relator, Conselheiro
JONATHAS HUGO PARRA MOTTA.

E DE PARECER que se responda a consulta nos
seguintes termos:

1) As promogdes dos policiais militares nas vagas
provenientes de agregacdes ndo encontram amparo nos Principios
Constitucionais da Legalidade, Razoabilidade, Economicidade ¢ Moralidade,
por representarem situagdes advindas de vacancias a titulo precério, criando
situacdes que resultam em aumento ilimitado do quantitativo de vagas fixado na
Lei n® 509/93;

2) Todo o incremento de gasto decorrente de promogdes
que deixarem de observar o limite de vagas estabelecido na Lei de Fixacao do
Efetivo da Policia Militar e as exigéncias previstas na Lei Complementar
Federal n® 101/00 resulta em despesas ndo autorizadas em Lei e lesivas ao
erario.



% ESTADO DE RONDONIA
4% TRIBUNAL DE CONTAS

GUILHERME MATZENBACHER MACHADO, JOSE EULER
POTYGUARA PEREIRA DE MELLO, NATANAEL JOSE DA SILVA; o
Conselheiro Presidente ROCHILMER MELLO DA ROCHA; o Procurador
Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, KAZUNARI
NAKASHIMA.

Sala das Sessoes, 06 de novembro de 2003

JONATHAS HUGO PARRA MOTTA ROCHILMER MELLO DA ROCHA
Conselheiro Relator Conselheiro Presidente

KAZUNARI NAKASHIMA
Procurador Geral do M. P.
junto ao TCER
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